Kita St. Otto

Im Knockel 2

Schutzkonzept 96138 Burgebrach

Tel: 09546/5953760

Vorwort:

Auch in unserer Einrichtung wollen wir deutlich gegen alle Formen von Gewalt Stellung beziehen.
Darum wollen wir in diesem Kapitel besonders beleuchten welche Formen von Gewalt es gibt und
mit welchen MaBnahmen wir diesen in unsere Einrichtung begegnen.

Mit dem vorliegenden Schutzkonzept ist ein gemeinsames Verstandnis von Kinderschutz geschaffen
worden, das fir alle Kindertagesstatten verbindlich sein sollte. Das Kerngeschaft der padagogischen
Arbeit andert sich dadurch nicht. Die entwickelten Grundsitze geben Orientierung und
Handlungssicherheit, um im , Falle eines Falles” bestmoglich zu begleiten und zu unterstitzen. Sie sind
Ausdruck einer Kultur der Achtsamkeit und Verantwortung, auf die wir in allen Einrichtungen ein
besonderes Augenmerk legen und die wir auch bereits im Einstellungsverfahren bericksichtigen.

Wer in einem sicheren Rahmen handelt, kann effektiver schiitzen. Mit dieser Empfehlung ist uns ein
wichtiges Instrument an die Hand gegeben, die Integritdt der Kinder zu schiitzen und gleichzeitig die
Firsorge fir die Mitarbeitenden im Blick zu haben. An vielen Stellen sind DenkanstoRRe gegeben und
Dynamiken in Gang gesetzt worden, an denen wir weiter anknlpfen kénnen. Damit entfaltet das
Schutzkonzept seine Wirkung Gber die urspriingliche Idee hinaus.

Um das Schutzkonzept einfacher zu halten, haben wir die Ansprechform Divers weggelassen.

Nun gilt es, fir uns, das Schutzkonzept zum festen Bestandteil ,,unseres Handelns” zu machen und in
unserer Einrichtung ,lebendig’ zu halten.
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1. Leitbild

Als Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und ehrenamtlich Tatige betreuen wir Kinder und Jugendliche in
verschiedenen Bereichen und arbeiten mit ihnen zusammen. Diese Menschen sind uns anvertraut.
Damit tragen wir eine grolRe Verantwortung fiir ihr korperliches, geistiges und seelisches Wohl.
Deshalb haben wir auch die Pflicht, sie vor jeder Form von Ubergriffen, Missbrauch und Gewalt zu
schiitzen. Dieser Schutz erfordert ein Zusammenspiel verschiedener Malnahmen. Damit er
bestmdglich gelingt, bedarf es einer klaren, selbstverstiandlichen Grundhaltung jeder einzelnen
Mitarbeiterin und jedes einzelnen Mitarbeiters — sowohl haupt- als auch ehrenamtlich: Es gilt,
entsprechend unserem christlichen Menschenbild die Begegnungen mit Kindern und Jugendlichen in
einer Kultur der Achtsamkeit zu gestalten.

Dies bedeutet:

e Wir begegnen Kindern und Jugendlichen mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen.

e Wir achten ihre Rechte, ihre Unterschiedlichkeit und individuellen Bedirfnisse.

e  Wir starken ihre Personlichkeit.

e Wir nehmen ihre Geflhle ernst und sind ansprechbar fir die Themen und Probleme, die
heranwachsende Menschen bewegen.

o  Wir vertrauen auf die Aufrichtigkeit von Kindern und Jugendlichen.

e Wir respektieren und wahren ihre persénlichen Grenzen.

e Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

e  Wir sind offen fir Feedback und Kritik und betrachten das als Moglichkeit, die eigene Arbeit
zu reflektieren und zu verbessern.

Diese Haltungen haben ihren Grund in der christlichen Uberzeugung, die aus Botschaft und Handeln
Jesus Christus stammt. Die liebevolle Zuwendung Gottes zu jedem einzelnen Menschen soll auch in
unseren Arbeitsbereichen heute erfahrbar und erlebbar sein. Es ist notwendig, dass Kinder und
Jugendliche sowie erwachsene Schutzbefohlene diese Art des Umgehens (iberall dort spiren und
erleben kénnen, wo sie uns in den Pfarreien, Einrichtungen, Schulen, Verbanden und Gruppierungen
unserer Erzdiozese begegnen. Sie brauchen die Gewissheit, dass sie ernst genommen werden, offen
sprechen und bei Problemen Hilfe erwarten kénnen. So kénnen sie sich bei uns wohlfiihlen und sichere
Lebensrdaume finden. Sie sollen schnelle und kompetente Hilfe erfahren, wenn ihnen bei uns oder
anderswo jegliche Gewalt angetan werden sollte. Das entspricht der neutestamentlichen Botschaft
davon, dass Gott will, dass das Leben der Menschen gelingt.

Aus diesem Grund begegnen wir der Zielgruppe mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen. Diese
Werte stehen zudem bei der Begegnung mit der Genderpadagogik im Fokus. Dies bedeutet, dass jedes
Kind in seiner individuellen, kindlichen Sexualitdt sowie bei dessen sexueller Identitatsfindung
beachtet und respektiert wird. Genderthemen werden bewusst angesprochen und wertschatzend
sowie respektvoll thematisiert, sodass keine Benachteiligung aufgrund des Geschlechtes oder der
sexuellen Identitdt entstehen kann.




2. Rechtliche Grundlagen

Der Schutz von Kindern ist eine staatsibergreifende Aufgabe, bei der jede Einrichtung eine wichtige
Rolle spielt. Kinder werden mittlerweile durch viele juristische Instanzen geschiitzt. Folgende
rechtliche Grundlagen sind aus unserer Sicht fir ein Gewaltschutzkonzept notwendig.

UN-Kinderrechtskonvention im Wortlaut

Artikel 3 [Wohl des Kindes]

(1) Bei allen MaRnahmen, die Kinder betreffen, gleichviel ob sie von 6ffentlichen oder privaten
Einrichtungen der sozialen Firsorge, Gerichten, Verwaltungsbehorden oder Gesetzgebungsorganen
getroffen werden, ist das Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt, der vorrangig zu beriicksichtigen ist.
(2) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, dem Kind unter Berticksichtigung der Rechte und Pflichten
seiner Eltern, seines Vormunds oder anderer fiir das Kind gesetzlich verantwortlicher Personen den
Schutz und die Filrsorge zu gewahrleisten, die. zu seinem Wohlergehen notwendig sind; zu diesem
Zweck treffen sie alle geeigneten Gesetzgebungs- und VerwaltungsmaRnahmen.

(3) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass die fir die Fiirsorge fiir das Kind oder dessen Schutz
verantwortlichen Institutionen, Dienste und Einrichtungen den von den zustdndigen Behorden
festgelegten Normen entsprechen, insbesondere im Bereich der Sicherheit und der Gesundheit sowie
hinsichtlich der Zahl und der fachlichen Eignung des Personals und des Bestehens einer
ausreichenden Aufsicht. (Kinderrechtskonvention, 1989)

UN-Kinderrechtskonvention im Wortlaut

Texte in amtlicher Ubersetzung vom 20. November 1989

am 26. Januar 1990 von der Bundesrepublik Deutschland unterzeichnet (Zustimmung von Bundestag und Bundesrat durch Gesetz vom 17. Februar 1992 - BGB1. 11 $.121) am 6. Mé&rz 1992
Hinterlegung der Ratifikationsurkunde beim Generalsekretér der Vereinten Nationen

am 5. April 1992 fur Deutschland in Kraft getreten (Bekanntmachung vom 10. Juli 1992 - BGBI. 11 S. 990)

Kinder- und Jugendschutzgesetz (SGB Vi)

Das Kinder- und Jugendschutzgesetz (SGB VIII) verankert den Schutz von Kindern und Jugendlichen in
der Bundesrepublik Deutschland. Dabei ist fiir den Gewaltschutz vor allem der Paragraph 8a
entscheidend. Hier wird der Schutzauftrag im Detail geregelt. Wahrend die Absatze 1,2,3 und 5
Aufgaben des Jugendamtes beschreiben, beinhaltet der §8a Abs. 4. SGB VIII die Verantwortung bzw.
das Vorgehen von Einrichtungen der freien Jugendhilfe, wie unsere Einrichtung (Maywald, 2019).

4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1.deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines
von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,
2.bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3.die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.




In den Vereinbarungen sind die Kriterien flr die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden
insoweit erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch den spezifischen
Schutzbediirfnissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung tragen.
Daneben ist in die Vereinbarungen insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die
Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen
hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die
Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.”“ — (§8a Abs. 4. SGB VIII, 2022)

§ 45 SGB VI

Weiterhin mdchten wir noch auf den § 45 SGB VIl eingehen, da hier die Grundlage fir dieses
Konzept liegt. In diesem Paragraph wird die Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung geregelt
unteranderem in Absatz 2:

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der
Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn

1.der Trager die fiir den Betrieb der Einrichtung erforderliche Zuverlassigkeit besitzt,

2.die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen,
fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fir den Betrieb erflllt sind und
durch den Trager gewahrleistet werden,

3.die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsforderliches
Lebensumfeld in der Einrichtung unterstiitzt werden sowie die gesundheitliche Vorsorge und
die medizinische Betreuung der Kinder und Jugendlichen nicht erschwert werden sowie

4.zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung
die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt,
geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Moglichkeit der
Beschwerde in personlichen Angelegenheiten innerhalb und aufRerhalb der Einrichtung
gewahrleistet werden.

(& 45 SGB VIII Absatz 2, 2022)




3. Kultur der Achtsamkeit

Eine Kultur der Achtsamkeit hat vor allem zu tun mit Grenzachtung von Menschen untereinander: im
personlichen Bereich sowie in haupt- und ehrenamtlichen Arbeitszusammenhangen. Daflir braucht es
einen respektvollen Umgang mit anderen und mit sich selbst. Achtsamkeit wird in Einrichtungen und
Gemeinschaften erfahrbar durch klar geregelten Schutz vor Grenzverletzungen, um den alle wissen
und der von allen umgesetzt wird. Dabei braucht es Feinflihligkeit, denn jede Person hat ihre eigenen
Grenzen, die es zu achten gilt. Eine Kultur der Achtsamkeit als Qualitatsmerkmal fiir Mitarbeitende des
Erzbistums Bamberg braucht ein praktikables und gut installiertes Schutzkonzept zur Gewahrleistung
des Opferschutzes und als klares Signal gegen potentielle Tater und Taterinnen.

Dazu gehort ein Umdenken im Umgang mit sich selbst und mit anderen: im Handeln zwischen Leitung
und Schutzbefohlenen und in deren Miteinander sowie im Umgang von Mitarbeitenden und Leitungs-
verantwortlichen.




4. Rechte der Kinder

Fiir einen gelingenden Schutz vor jeglicher Gewalt ist es wichtig, dass Kinder und Jugendliche ihre
Rechte kennen bzw. erfahren, dass sie Rechte haben und sich beschweren diirfen.

In umfassender und allgemeingiiltiger Form sind die Rechte von Kindern und Jugendlichen in der UN-
Kinderrechtskonvention festgeschrieben.

Kinderrechte

e Alle Madchen und Jungen haben das Recht, sich wohlzufiihlen.

Kein Kind und kein Erwachsener hat das Recht, dir mit Blicken, Worten, Bildern und Taten zu
drohen oder Angst zu machen!

e Die Kinder haben das Recht, ihre Meinung frei zu duBern
(z.B. im Kinderrat, mitbestimmen im Alltag,..)

o Recht auf Spiel und Freizeit
Alle Kinder diirfen Ideen einbringen, wie die Gemeinschaft fiir alle angenehm und fair gestaltet
werden kann.)

e Recht auf Gleichheit
Alle Kinder haben dieselben Rechte.

e Recht auf Bildung
Z.B. padagogische Angebote im Alltag, jedes Kind wird dem Entwicklungsstand entsprechend
gefordert und gefordert.

e Recht auf eine Beschwerdemaglichkeit.

o Jedes Madchen und jeder Junge hat das Recht, fair und gerecht behandelt zu werden.
Niemand darf dir Angst machen, dich erpressen, drgern oder deine Gefiihle mit Worten,
Blicken, Bildern oder Handlungen verletzen.

e Recht auf gewaltfreie Erziehung
Achtsamer Umgang untereinander

e Dein Korper gehort dir!

Jedes Madchen und jeder Junge darf selbst bestimmen, mit wem sie/er zértlich sein mdchte.
Niemand darf dich gegen deinen Willen fotografieren, dich kiissen oder dich in deinem
Intimbereich beriihren oder dich drangen, jemand anderen zu berihren.

e Wenn jemand deine Gefiihle verletzt, darfst du NEIN sagen und dich wehren!

e Hilfe holen ist kein Petzen!

Du darfst dir bei anderen Kindern oder Erwachsenen Hilfe holen, wenn andere deine Gefiihle
verletzen, hast du ein Recht auf Hilfe!

o Recht auf Annahme und Respekt
Jeder wird so angenommen, wie er ist.

e Recht auf Geborgenheit

e Recht auf Inklusion

¢ Jedes Kind hat das Recht auf Ruhe/Riickzug/ Schlaf

e Jedes Kind hat das Recht, gesehen zu werden




5. Das Prinzip der Partizipation

,Kinder von Beginn an, aktiv zu beteiligen, bedeutet sie von Beginn an als vollwertige und
kompetente Menschen anzuerkennen. Wir miissen fiir sie von Anfang an Rahmenbedingungen
und Strukturen schaffen, in denen sie selbstbestimmt und eigenverantwortlich handeln,
entscheiden und mitgestalten kénnen.”

Kari Bischof-Schiefelbein

Partizipation bedeutet Beteiligung und Mitbestimmung von Kindern. Hier gilt es, alle Kinder in
ihrer Individualitdt zu férdern und ihren Bediirfnissen gerecht zu werden. Gleichwohl wird ein
Grundstein fiir das demokratische Verstindnis gelegt. Partizipation kann auch schon im
Kindergartenalter erfolgen. Die Meinung von Kindern wird dabei in alltédgliche Situationen und
Entscheidungen einbezogen.

Die pddagogischen Fachkrifte miissen den Kindern geniigend Freiraum geben, um sich
selbstbestimmt entfalten zu kénnen. Das Kind steht dabei immer im Fokus des Interesses. Ein
weiterer Grundstein von Mitbestimmunag in der Kita ist der respektvolle Umgang miteinander.
Alle Kinder miissen erleben, dass ihre Meinungen von pddagogischen Fachkrdften und den
anderen Kindern respektvoll behandelt werden. Erst wenn Kinder begreifen, dass ihre Meinung
und ihre Mitwirkung gefragt sind, kénnen sie lernen, selbstwirksam zu agieren.

(https://www.kinderrechte.de/kinderrechtebildung/vielfalt-und-mitbestimmung-in-der-
kita/mitbestimmung-in-der-kita/)

Formen der Partizipation:
Der Morgen- oder Stuhlkreis

Der Morgen- oder Stuhlkreis in der Stammgruppe eignet sich sehr gut, um Kindern einen Raum der
Mitgestaltung zu geben. Sie kénnen in gewohnter Umgebung von ihren Erlebnissen und Gefiihlen
erzahlen. Ereignisse, die in der Gruppe geschehen sind, kénnen reflektiert werden (z. B. eine Feier oder
ein Konflikt) und die Kinder haben die Gelegenheit, ihre Meinung dazu abzugeben. Zukinftiges kann
unter Mitbestimmung geplant und Gruppenregeln kdnnen gemeinsam verandert werden.

Mitbestimmung im Alltag
Garten, Spielplatz oder Turnhalle

Gemeinsam Gruppenregeln besprechen und festlegen

Konfliktlosungsmoglichkeiten entwickeln und besprechen




Der Kinderrat

e Der Kinderrat wird in wichtigen Entscheidungen gehort

e Er plant Feste mit

e Erplant die Nutzung bestimmter Rdume in der KiTa mit (z.B. Themenrdume, Gang)

e Er kann Winsche duRern (z. B. wir mochten mal wieder ins Theater, Ausflug
machen ...)

e Gestaltung oder Veranderung des Gartens

e Neue Regeln fiir bestimmte Vorgéange aufstellen (z.B. wie viele Kinder diirfen in die Halle ...)

e Er kann eine Sitzung einberufen, wenn er irgendetwas wichtiges besprechen will und nicht bis
zum nachsten Treffen warten mochte

Die Kinderbefragung

Bei der Kinderbefragung geht es um die Aktion an sich und die mit ihr eingenommene Haltung: Das
padagogische Team befragt Kinder, wie sie sich in ihrer Einrichtung fihlen, was sie erleben, welche
Wiinsche sie haben und was sie gerne anders hatten. Die Kinderbefragung ist ein hervorragendes
Instrument der Partizipation. Kinder erleben, wie sie ernsthaft um eine Riickmeldung gebeten werden
und, dass ihre Hinweise ernst genommen und ggf. bericksichtigt werden. Im jahrlichen Wechsel mit
der Elternbefragung findet diese statt.

Beschwerde

Die Kinder haben in unserer Einrichtung, die Mdglichkeit taglich im Morgenkreis, sowie im Alltag ihre
Meinung, Bedirfnisse, Wiinsche, aber auch Beschwerden zu duBern.

Fir Eltern:

e Jahrliche anonyme Elternbefragungen

e Elterngesprache zur Entwicklung des Kindes und Erziehungspartnerschaft
e Abschluss- und Ubergangsgespriche

e Jederzeit die Moglichkeit zum Gesprach mit der Einrichtungsleitung

Fur das Team:

e Mitarbeitergesprache

e Regelmaliger Austausch mit dem Trager, Team
e Teamsitzungen

e Teamfortbildungen/ Fortbildungen generell




6. Welche Gefahren gibt es zu benennen? — Risikoanalyse

In einer Risikoanalyse werden Schwachstellen und Gefahrdungen, die Tater oder Taterinnen ausnutzen
koénnten, in der eigenen Organisation aufgedeckt und benannt. Potentielle Gefahrenzonen kénnen vor
allem bauliche Gegebenheiten, spezielle Zeiten und Alltagssituationen darstellen.

6.1 Welche Gefahrenzonen gibt es im Haus/Garten?

Bauliche Gegebenheiten, die von Kindern und Erwachsenen (allein) genutzt werden (kdnnen), aber
nicht gut einsehbar sind, bilden potentielle Gefahrzonen. In unserer Kita kdnnen dies insbesondere
folgende Orte sein:

e Kinderbader

o Billebad
e Schlaf- und Wickelraume in der Krippe
e AuRen WC

e WC Gaste (aktuell WC der Eichhdrnchengruppe)

e Personalraum

e Lager

e Gruppenraume/2. Ebenen/Nebenraum

e Turnhalle (aktuell Gruppenraum)

e Mensa

e Viele Zugangsmoglichkeiten (Haupteingang, Tliren zum Garten, Gartentore)

e Grolde Fensterfronten

e Bereiche in den Garten:
- Schwer einsehbare Orte (z.B. hinter den Gartenhausern, Tipi, Tunnel, Gartenh&user)
- Leicht einsehbare Bereiche fiir Passanten

e Themenrdaume

e Putzraum

e Heizraum

e Elternsprechzimmer

e Geoffnete Garderobentiiren als Verletzungsrisiko

6.1.1 Risikoanalyse der Kinder (Bewertung der Raume)

Die Kinder in der Kindertageseinrichtung werden motiviert, durch die Raume zu gehen und Blumen
oder Steine zu verteilen:

An Stellen, an denen es den Kindern gut geht, legen sie eine Blume ab. An Stellen, an denen die Kinder
ein ungutes , komisches” Geflihl im Bauch haben, legen sie einen Stein ab.

Die Rdume werden einzeln mit den Kindern durchlaufen, sodass jedes Kind unbeeinflusst seine Stimme
abgeben kann. Es wird mit dem Kind besprochen, warum es sich so entschieden hat. Der Erzieher
notiert die Ergebnisse. (Dies passiert in den Gruppen)

Hier nun Beispielhaft ein Auszug der Befragung der Kinder:
Nebenzimmer:

16 Kinder fuihlen sich wohl, 1 Kind fihlt sich unwohl, 1 Kind gibt ein neutrales Befinden an.
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2. Ebene:

16 Kinder fihlen sich wohl, 2 Kinder flhlen sich unwohl.

Bad, WC:

16 Kinder fuihlen sich wohl, 2 sind mit Fragezeichen markiert.
Gruppenraum:

18 Kinder fiihlen sich wohl.

Turnhalle:

17 Kinder fuhlen sich wohl, 1 Kind fihlt sich unwohl.
Garderobe:

17 Kinder fuhlen sich wohl, 1 Kind ist mit einem Fragezeichen gekennzeichnet.
Themenraum:

11 Kinder flihlen sich wohl, 1 Kind fuhlt sich unwohl, 1 Kind steht dem Raum neutral gegeniber, 1 Kind
war nicht da.

Garten:
18 Kinder fiihlen sich wohl.
AuRentoilette:

15 Kinder fiihlen sich wohl, 1 Kind benutzt lieber die Gruppentoilette.

Die Kinder in unserer Einrichtung fihlen sich in den Raumen liberwiegend wohl. Manchen Kindern ist
es im Gruppenraum zu laut und unruhig. In der Toilette bemangeln einige Kinder, dass der Raum zu
dunkel ist. Der Gang und die Garderobe wiederum sind ein paar Kindern zu unordentlich. Den Garten,
den Turnraum, sowie den Nebenraum der Gruppen finden aber alle Kinder gut.

6.2 Folgende Situationen kénnen Risiken fiir Kinder bergen:
In allen Einzelsituationen mit padagogischem Fachpersonal, insbesondere:

e Mittagsschlaf

e Toilettengang, Wickeln

e Umziehen

e Verarzten und trosten

e Bevorzugung oder Benachteiligung von Kindern

e Machtmissbrauch (z.B. unangemessene Machtausibung und Konsequenzen —
Belohnung/Bestrafung)

e Diverse Fachdienste von extern (MsH, Friihférderung, Integrationsfachdienst)

Zwischen den Kindern:
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e Doktorspiele
e schlecht Einsehbaren Ebenen (z.B. nur teils durch Spiegel einsehbare 2. Ebene)
e gemeinsamer Toilettengang

in Vertretungssituationen, bei Hospitationen, durch Mitarbeit von neuen und/ oder ungelernten
Personen (Praktikanten)

e in Stresssituationen (weniger Geduld, ungerechtes Handeln)
e Personalmangel
e Nutzung digitaler Medien (z.B. , heimliche” Foto- und Filmaufnahmen, Internet)

6.3 Risikozeiten
Zeiten, die mit besonderem Risikopotential verbunden sind:

e  Frih- und Spatdienst

e Bring- und Abholsituation (hier sind Eltern und andere Abholberechtigte im Haus unterwegs,
ebenso haben Unbefugte leichter die Moglichkeit zu unkontrolliertem Zugang)

e Schlafenszeit in der Krippe

e Freispielzeit im Garten

6.4 Risikoanalyse der einzelnen Teilbereiche:
Krippe:
Risikoanalyse mit den Kindern

In der Wickelsituation:

Die Wickelsituation in der Krippe ist ein sehr sensibles und vor allem wichtiges Thema.

Die Kinder genieRen in dieser Zeit die 1:1 Betreuung und mochten etwas erzidhlen, héren gerne Lieder
oder Reime beim Wickeln, freuen sich darauf, dass sie die Treppe vom Wickeltisch hinauflaufen dirfen
oder méchten mithelfen, indem sie ihre Sachen aus der Schublade holen.

Wir gehen als erstes auf die Kinder zu und sprechen sie an, dass sie nun gewickelt werden.

Wenn es sich zu dieser Zeit nur schwer aus der Spielsituation I6sen kann, einigen wir uns darauf, dass
wir erst ein anderes Kind wickeln und es danach an der Reihe ist.

In seltenen Féllen kann es vorkommen, dass es eine eher unangenehme Situation fiir das Kind ist, dies
zeigt sich zum Beispiel dadurch, dass es zur Seite sieht.

Hierbei achten wir besonders darauf, dass zu dieser Zeit niemand in das Badezimmer kommt.

Wahrend einer Eingew6hnung achten wir darauf, dass die Eingewdhnungspersonen keinen Einblick in
das Wickelzimmer erlangen.

Das padagogische Fachpersonal begleitet den Vorgang sprachlich.

Bei Erkrankung im Team:

Wenn sich eine andere Betreuungsperson zur Vertretung in der Gruppe befindet beobachten die
Kinder anfangs haufig und suchen eher die Nahe der gewohnten Betreuungsperson.

Mit der Zeit distanzieren sich die Kinder immer weniger und testen oftmals ihre Grenzen aus.
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Es kann aber auch vorkommen, dass ein Kind grofle Schwierigkeiten mit der ungewohnten
Betreuungsperson hat und sich den gesamten Tag (iber distanziert und deutlich die Aufmerksamkeit
und Nahe der Bezugserzieherin fordert und einholt.

Es wird darauf geachtet, dass die Vertretungsperson den Kindern bekannt ist und eine nicht vollig
unbekannte Person in der Gruppe ist.

Es wickelt auch nur die jeweilige Bezugserzieherin.

Wichtig: Im alltaglichen Ablauf, wie beim Wickeln, Eincremen, Umziehen, Schlafen oder Essen, kann es
zu moglichem grenziberschreitendem Verhalten bzw. méglichen Konfliktsituationen kommen. In
diesen beispielhaft genannten Situationen kann nicht immer dem Wunsch des Kindes entsprechend
gehandelt werden. Das Wohl des Kindes hat oberste Prioritat.

In bestimmten Rdumen:

Turnhalle

Die Kinder gehen sehr gerne in die Turnhalle und verbinden diese mit etwas Positivem. Wir bereiten
die Kinder bereits im Morgenkreis darauf vor und besprechen den Tagesablauf.

Eingewohnungskinder beobachten die Situation anfangs haufig und bewegen sich dann aber ebenfalls
und zeigen eine groRe Bewegungsfreude.

Garten

Durch besprochene Regeln bekommen die Kinder Sicherheit und sind somit vor Gefahrensituationen
eher geschitzt.

Schlafsituation

Bevor die Kinder zu Bett gehen, diirfen sie sich selbststdandig die Hose, die Socken und die Hausschuhe
in der Gruppe ausziehen. In dieser Zeit wird taglich darauf geachtet, dass die Jalousien geschlossen
sind und niemand Einblick in die Gruppe erlangt.

Jedes Kind hat etwas personliches und Vertrautes in seinem Bett liegen, wie z.B. ein Schnuffeltuch, ein
Kopfkissen von zu Hause, ein Kuscheltier und wenn nétig, einen Schnuller.

Sie gehen gerne in den Schlafraum, einzelne Kinder méchten nicht schlafen. Diese gehen zdgerlich in
ihr Bett und bendtigen persénliche Zuwendung, wie zum Beispiel eine Hand auf dem Ricken oder auf
dem Bauch. Jedes Kind hat ein eigenes Ritual zum Einschlafen.

Bei fremden Personal / bei Praktikanten / bei Fremden (Pfarrer, Eingewdhnungseltern...)

Sie beobachten anfangs haufig, bendtigen vor allem die Nahe der Bezugserzieherin und sind meist aber
neugierig und offen.

Wie bei jedem Thema sind einzelne Kinder sehr zuriickhaltend, sogar irritiert, verstecken sich oder in
Einzelfillen flieBen Tranen.

Sonst beobachten sie die Situation und wie wir mit der Person interagieren.
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Viele gehen zum Beispiel auf die Eingewdhnungseltern zu und mdchten sich ein Buch zusammen
ansehen oder etwas erzahlen.

7. Personalauswahl und Personalentwicklung

Personalauswahl

Bewerbungsunterlagen

Bei Neueinstellungen achten wir auf Auffalligkeiten in den Bewerbungsunterlagen, wie z. B. fehlende
Zeugnisse, erweitertes Fllhrungszeugnis, haufiger Stellenwechsel oder Liicken im Lebenslauf.

Bewerbungsgesprache

Im Bewerbungs- oder Erstgesprach machen wir deutlich, dass unsere Einrichtung hinsichtlich jeglicher
Gewalt sensibilisiert ist und Pravention zum selbstverstandlichen Bestandteil unserer Arbeit gehort.
Unser Verhaltenskodex bietet eine sehr gute Grundlage, (iber Praventionsanliegen und
PraventionsmaRnahmen ins Gesprach zu kommen und muss angesprochen werden.

Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserkldrung

Bei der Einstellung verlangen wir die Unterzeichnung unseres Verhaltenskodex (siehe Punkt 7) zum
Schutz vor jeglicher Gewalt und einer Selbstverpflichtungserklarung (siehe Anhang).

Arbeitsvertrag

Im ldealfall wird ein Arbeitsvertrag erst nach Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses ohne
Eintrag einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung und nach Unterzeichnung des
Verhaltenskodex geschlossen und der Dienstantritt erfolgt erst im Anschluss an die Unterzeichnung
des Arbeitsvertrages. Gleiches gilt fiir den Beginn des Einsatzes bei Ehrenamtlichen.

Personalentwicklung

Kritikgesprache

Unser Verhaltenskodex gibt den Rahmen fiir das Miteinander in unserer Einrichtung vor. Kommt es zu
Grenzverletzungen oder Fehlverhalten werden wir mit den betreffenden Mitarbeitern Gesprache
fihren und dabei orientieren wir uns am Leitfaden zum motivierenden Kritikgesprach des EBOs
Bamberg.

Ziel des Gespraches ist das Verhalten zu reflektieren und positiv zu verdandern.

Mitarbeitergesprach

In unseren jahrlich stattfindenden Mitarbeitergesprachen orientieren wir uns auch am Leitfaden des
EBOs. Dieses Gesprach beinhaltet auch die Pravention jeglicher Gewalt sowie auch unser bestehendes
Kinderschutzkonzept.
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8. Verhaltenskodex

Unsere kath. Einrichtung soll ein Ort sein, an dem junge Menschen sich sicher fiihlen. Ihr Wohl und
ihre Entfaltung zu gereiften und verantwortungsvollen Menschen hat oberste Prioritat.

Gestaltung von Nidhe und Distanz

Ich bin mir bewusst, dass Bindung grundlegend wichtig flir die padagogische Arbeit und die
Entwicklung der Kinder ist. Gleichzeitig weiR ich um die Bedeutung der emotionalen
Abhangigkeit als Taterstrategie.

Ich gestalte Spiele und padagogische Situationen so, dass sie Kindern keine Angst machen und
keine Grenzen Uberschritten werden.

Wenn ich von einer verabredeten Regel abweiche, miissen gute Griinde vorliegen, die ich
transparent mache. Dies sollte dann auch im Team besprochen und abgestimmt werden

Angemessenheit von Korperkontakt

Korperliche Berlihrungen haben altersgerecht und angemessen zu sein und setzen die freie
und erklarte Zustimmung durch die jeweilige Schutzperson voraus. Der Wille der Schutzperson
ist ausnahmslos zu respektieren. Stete Achtsamkeit und Zurtickhaltung sind geboten.
Unerwiinschte Beriihrungen oder kdrperliche Annaherung sind nicht erlaubt

Unerwiinschte Beriihrungen oder korperliche Anndherung in Verbindung mit dem
Versprechen von Belohnungen sowie aufdringliches Verhalten sind nicht zulassig.

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Kindern keine Angst
gemacht wird und sie die reale Moglichkeit haben, sich Beriihrungen zu entziehen, wenn sie
es mochten.

Ich beachte und respektiere die Grenzsignale des Kindes.

Ich fordere nicht aus eigenem Interesse ein Kind auf, sich auf meinem Schoss zu setzen. Das
Kind darf auf den Schoss, wenn es das Bediirfnis danach dufRert oder zeigt. Auch beim Trosten
sollte der Impuls fir das auf den Schoss nehmen vom Kind kommen. Es sollte immer darauf
geachtet werden, ob bzw. wie lange ein Kind dieses Bedirfnis hat.

In Erste-Hilfe-Situationen respektiere ich die individuellen Grenzen und die Intimsphére des
Kindes. Das Kind entkleidet sich nur so weit, wie unbedingt nétig. Es wird altersentsprechend
erklart, welche Behandlung nétig ist. Ich achte auch auf das Schamgefiihl des Kindes, auch
wenn dieses nicht darauf achtet. Im Zweifelsfall sind die Sorgeberechtigten und /oder
medizinische Hilfe einzubeziehen. Es wird kein Zwang ausgelibt.

Ich kiisse kein Kind

Ich achte meine eigenen Grenzen

In Grenz- und Gefahrensituationen, die zu einer schwerwiegenden Verletzung des Kindes oder
eines anderen flihren kdnnten, ist ein vorsichtiges Eingreifen in Form eines korperlichen
Zurickhaltens bzw. kurzen Festhaltens geboten, bis die akute Gefahr voriber ist.
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Beachtung der Intimsphére

Ich beachte das Recht der Kinder auf Intimsphédre, insbesondere beim Wickeln, beim
Toilettengang, bei Schlafsituationen, beim Umziehen, sowie bei Planschsituationen.

Ich begleite ein Kind nur auf die Toilette, wenn es Hilfe bend6tigt. Dies wird zuvor mit den Eltern
abgesprochen.

In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson
mit einer minderjahrigen Schutzperson zu unterlassen. Ausnahmen sind mit der Leitung zu
klaren, sowie im Einzelfall anzuzeigen.

Ich informiere eine Kollegin /einen Kollegen, wenn ich ein Kind wickle. Die Kinder werden nur
von einer Bezugsperson gewickelt (keine Praktikanten oder Kolleginnen, die noch nicht lange
in der Einrichtung sind.)

Die Tuire zum Wickelraum innerhalb der Gruppe bleibt offen (bei uns nichtzutreffend, da eine
Glastirr vorhanden ist). Wickelt eine Bezugsperson ein Kind wahrend sie alleine im Raum ist,
informiert sie vorrangig eine andere Person aus dem Kollegium. Das Eincremen im
Intimbereich gehort zum Wickeln, wenn dies nétig ist.

Ich berihre beim Einschlafen das Kind nur an Kopf, Brust, Riicken oder Hand

und auch nur, wenn es dies ausdrtcklich winscht oder seiner Beruhigung/Regulierung dient.
Die Eltern sind dartber informiert.

Ich achte darauf, dass Kinder im Sommer beim Baden oder Spielen Badekleider oder (Bade)
Windeln tragen. Muss sich ein Kind in der Offentlichkeit ausziehen, sorge ich fiir einen
ausreichenden Sichtschutz.

Ich unterstitze Kinder darin, ein positives/nattrliches Schamgefiihl zu entwickeln.

Ich sorge dafiir, dass die Kinder nicht in halb- bzw. unbekleidetem Zustand beobachtet werden
kdénnen.

Ich achte die individuellen Unterschiede und die soziokulturelle Vielfalt.

Das Beobachten, Fotografieren oder Filmen von Kindern beim An- und Auskleiden oder in
unbekleidetem Zustand ist verboten.

Sprache, Wortwahl und Kleidung

Wir verwenden in keiner Form von Interaktion und Kommunikation eine sexualisierte Sprache
oder Gestik (wie etwa sexuell getonte Kosenamen oder Bemerkungen, sexistische , Witze“),
ebenso keine abfalligen Bemerkungen oder BloRstellungen. Wir dulden dies auch nicht unter
den Kindern.

Unser Umgangston ist hoflich, respektvoll und wertschatzend.

Ich achte auf verbale und nonverbale Signale der Kinder und gehe wertschatzend und
empathisch damit um.

Ich spreche die Kinder mit ihrem Vornamen an.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist grundsatzlich einzuschreiten und Position zu beziehen.
Wir tragen wahrend unserer Tatigkeit keine Kleidung, die zu einer Sexualisierung der
Atmosphare beitragt (z. B. Kleidung, die den Blick auf die Genitalien oder die Brust ermaoglicht,
oder Kleidung, die die Unterwasche absichtlich betont).
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Ich benenne Geschlechtsteile anatomisch korrekt und einheitlich. Die Kindertagesstatte einigt
sich auf folgende Begrifflichkeiten: ,Penis” und , Scheide”.

Eltern und andere Personen in der Einrichtung

Andere Personen (Hausmeister, Haushaltshilfe, Reinigungskrafte) kiindigen ihr Betreten an.
Wahrend der Eingewdhnung missen Eltern so im Gruppenraum platziert sein, dass sie keinen
Einblick in den Sanitarbereich haben.

Ich achte darauf, wer sich in der Kita aufhalt, kommt und geht.

Ich kenne die im Team vereinbarten Regeln und setze sie um.

Fremde Personen spreche ich an und frage nach ihrem Anliegen und helfe ihnen weiter.

Ich wei wer berechtigt ist die Kinder abzuholen (vertraglich festgelegt).

Bei unbekannten Personen wird der Ausweis verlangt und telefonisch bei den
Erziehungsberechtigten nachgefragt.

In der Bring und Abholzeit sind Riaume (Teekiiche, Personalzimmer, AuBentoilette,
Elternsprechzimmer etc.) geschlossen, da Personen unbeaufsichtigt Zugang zur Einrichtung
haben. Wahrend der padagogischen Kernzeit sind die oben genannten Rdaume geoéffnet.
Fachdienste (Frihforderung, MSH, Lehrkrafte) sind uns bekannt, besitzen ein Flihrungszeugnis
und die Eltern sind informiert.

Personen, die in unserer Einrichtung Reparaturen durchflihren missen, werden von uns
begleitet, bzw. werden betroffenen Bereiche zeitweise gesperrt. Ich achte darauf, dass sie mit
Kindern auf keinen Fall alleine sind.

Bei Festen und Feiern in der Kita liegt die Aufsichtspflicht bei den Eltern.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Es wird respektiert, wenn Kinder nicht fotografiert oder gefilmt werden wollen. Die
Veroffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedarf ihrer Zustimmung und der Zustimmung
der Sorgeberechtigten (siehe Bildungs- und Betreuungsvertrag). Anvertraute diirfen weder in
unbekleidetem Zustand (umziehen, wickeln, duschen etc.) noch in anziiglichen Posen
fotografiert oder gefilmt werden.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter pflegen keine privaten Internetkontakte mit Kindern der
Einrichtung (wie soziale Netzwerke, E-Mail, WhatsApp), zuldssig sind lediglich dienstliche und
padagogisch begriindete Kontakte. Sie grenzen sich von medialen Kontaktanfragen der ihnen
anvertrauten Kinder grundsatzlich ab (wie Freundschaftsanfragen auf Facebook)

Nutzung und Einsatz von Filmen, Bildern, Computerspielen oder Druckmaterial mit
pornographischen Inhalten sind Mitarbeitenden verboten.

In meinem professionellen Umgang mit Medien ist mir die Beachtung des geltenden
Datenschutzes und der Intimsphare selbstverstandlich.

Bei Veroffentlichungen ist das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am
eigenen beweglichen Bild zu beachten.

Umgang mit Geschenken

Wenn ich Geschenke annehme oder mache, geh ich transparent gegeniber Kindern Eltern,
Kolleginnen und Kollegen damit um.
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Ich mache Kinder keine Geschenke, um sie emotional von mir abhangig zu machen.

Doktorspiele und Aufkldrung

o Das Entdecken des eigenen Kérpers gehort zur normalen Entwicklung eines Kindes. Das
Spiel wird zugelassen und soll an einem dafiir bestimmten, geschitzten Ort stattfinden,
ohne dass sich Kinder weggeschickt fihlen. Es ist ein Spiel zwischen Kindern. Erwachsene
nehmen nicht teil an den kindlichen Handlungen. Das Spiel wird unauffallig beobachtet. Es
wird nur eingegriffen, wenn ein Machtgefdlle oder eine Verletzungsgefahr durch
Fremdkorper (Gegenstdande) oder die kindlichen Handlungen entsteht. Die Kinder sollen in
etwa im gleichen Alter sein. Wenn ein Kind in diese Phase kommt, werden dessen Eltern
darauf angesprochen, um einen offenen, natiirlichen und professionellen Umgang mit
diesem Thema gewahrleisten zu kdnnen.

e Es ist nicht die Aufgabe der Mitarbeitenden, die Kinder aufzuklaren. Stellen die Kinder
konkrete Fragen, werden diese altersgerecht beantwortet und die Eltern anschlieRend
informiert.

Einzelbetreuung

e Die Betreuung eines einzelnen Kind geschieht immer in Absprache mit weiteren
Mitarbeitenden.

e Es kann vorkommen, dass Dienste von einer Mitarbeiterin/ einem Mitarbeiter allein
geleistet werden. Die Tiren zu den Gruppenzimmern bleiben offen (in der Krippe sind
aufgrund der Altersstruktur geéffnete Tlren nicht immer zu verwirklichen). Leitung und
Eltern sind informiert.

Ziele eines Verhaltenskodex

Umgang mit Ubertretung des Verhaltenscodex

Berufliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diirfen und missen
grundsatzlich auf ihr Verhalten gegeniber Kindern und dessen Wirkung angesprochen
werden.

Sobald der Umgang mit Kindern oder Kollegen Grenzen verletzt oder tGberschreitet, darf/muss
intern darlber gesprochen werden. Es gibt darliber keine Geheimhaltung. Nach AuRen muss
der Datenschutz jedoch immer gewahrt werden (keine Namen etc.)

Alles, was den beruflichen und ehrenamtlichen Umgang von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gegeniber Kindern und Kollegen betrifft, darf weitererzahlt werden, es gibt darliber keine
Geheimhaltung. Nach AuBen muss der Datenschutz muss jedoch immer gewahrt werden.
Berufliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter machen eigene
Ubertretungen des Verhaltenskodex und die von Kolleginnen oder Kollegen gegeniiber der
Einrichtungsleitung transparent.

Professionelle Beziehungsgestaltung, Ndhe und Distanz sowie deren Reflexion sind
regelmalige Themen in Teambesprechungen und Supervision.
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DisziplinierungsmafRnahmen

e Die Nichteinhaltung von Regeln wird mit Konsequenzen sanktioniert, die in direktem
Zusammenhang mit dem Fehlverhalten stehen.

e DisziplinierungsmaRnahmen werden im entsprechenden Team transparent gemacht.

e Einschiichterung, Willkiir, Unterdrucksetzung, Drohen oder Angstmachen sind ebenso wie
jede Form von Gewalt, No6tigung oder Freiheitsentzug bei DisziplinierungsmaBnahmen
untersagt.

e Etwaige Einwilligungen von Schutzbefohlenen in jede Form von Gewalt, Notigung oder
Freiheitsentzug diirfen nicht beachtet werden.

Dieser Verhaltenskodex ist fiir alle Mitarbeiter (hauptamtliche
pddagogische Mitarbeiter, ehrenamtliche Mitarbeiter,
Hauswirtschaftskrdifte, Reinigungskrdifte, ...) verbindlich!
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8a. Begriffsbestimmung und Formen der Kindeswohlgefahrdung

Der Begriff "Kindeswohlgefdahrdung" ist eng mit dem Schutzauftrag der Kinder- und Jugendhilfe
verkniipft, wie sich u. a. auch in der Uberschrift des & 8a SGB VIII Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung zeigt. Was genau unter einer Gefahrdung des Wohls eines Kindes bzw. einer
oder eines Jugendlichen zu verstehen ist, ist dort nicht definiert. Zur genaueren Begriffsbestimmung
kann der § 1666 Abs. 1 BGB herangezogen werden, wonach eine Gefdahrdung einen oder mehrere
gesundheits- und entwicklungsgefdhrdende Aspekte des umfassend verstandenen Kindeswohls
betreffen kann. Das Gesetz spricht vom korperlichen, geistigen oder seelischen Wohl eines Kindes bzw.
einer oder eines Jugendlichen. Der weiteren Konkretisierung des Begriffs "Kindeswohlgefahrdung"
dient die Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs (BGH FamRZ 1956, 350 = NJW 1956, Seite 1.434),
der fiir die Bestimmung einer Kindeswohlgefahrdung drei zu erfillende Kriterien beschreibt:

1. Die Gefahr fir das Wohl muss gegenwartig vorhanden sein.
2. Die (klinftige) Schadigung des Kindes bzw. der oder des Jugendlichen muss erheblich sein.
3. Die Schadigung muss mit ziemlicher Sicherheit vorhersehbar sein.

In diesem Sinne kann der Begriff "Kindeswohlgefahrdung" so gefasst werden, dass fiir ein Kind bzw.
eine Jugendliche oder einen Jugendlichen schwerwiegende gefdhrdende Lebensumstidnde existieren,
welche ohne eine unmittelbare positive Verdanderung mit ziemlicher Sicherheit zu einer gravierenden
Schadigung des Kindes bzw. der oder des Jugendlichen fiihren werden, wenn diese nicht schon
eingetreten ist. Als Erscheinungsformen3 der Kindeswohlgefahrdung lassen sich grundsatzlich
unterscheiden:

Kérperliche und seelische Vernachldssigung: Die andauernde oder wiederholte fehlende bzw.
unzureichende Erflillung der elementaren korperlichen, emotionalen oder erzieherischen Bediirfnisse
des Kindes bzw. der oder des Jugendlichen und/oder die mangelnde Gewahrleistung von Sicherheit
und Schutz fiir das Kind bzw. die Jugendliche oder den Jugendlichen.

Seelische Misshandlung: Das wiederholte absichtsvolle oder massiv abwertende Verhalten
wesentlicher Bezugspersonen, welches dem Kind bzw. der oder dem Jugendlichen vermittelt, wertlos,
fehlerbehaftet, ungeliebt oder unniitz zu sein und damit dem Kind bzw. der oder dem Jugendlichen
(potenziell) psychologischen oder emotionalen Schaden zufiigt.

Korperliche Misshandlung: Die Anwendung von Gewalt durch wesentliche Bezugspersonen gegen das
Kind bzw. die Jugendliche oder den Jugendlichen, welche zu korperlichen Schmerzen, Verletzungen
oder gar zum Tode fuhrt, — oder das Potenzial dazu hat.

Sexueller Missbrauch/sexuelle Gewalt/sexualisierte Gewalt: Jede versuchte oder durchgefiihrte
sexuelle Handlung — mit oder ohne direkten Kérperkontakt —, die an, vor oder mit Kindern und
Jugendlichen von wesentlichen Bezugspersonen vorgenommen und/oder von wesentlichen
Bezugspersonen zugelassen wird.

Vgl. Zentrum Bayern Familie und Soziales ZBFS Bayerisches Landesjugendamt Fachliche Empfehlungen
zur Umsetzung des Schutzauftrags nach § 8a SGB Vil
(https://www.blja.bayern.de/imperia/md/content/blvf/bayerlandesjugendamt/fachliche empfehlun
g ss8a 2022 barrierefrei.pdf 18.03.2024)
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9. Beratungs- und Beschwerdewege

Beratungs- und Beschwerdewege missen fiir jeden, d.h. fiir Kinder, Eltern und Personal klar und
verstandlich sein. Um ein gut funktionierendes Beschwerdesystem zu gewdhrleisten, ist es notwendig,
dass alle Beschwerden, Probleme, Missstande und Fehlverhalten von den entsprechenden Beteiligten
erkannt und bearbeitet bzw. aufgearbeitet werden. Das Fachpersonal lebt eine
beschwerdefreundliche Kultur vor. Diese beinhaltet unter anderem den offenen Umgang mit Fehlern
und Fehlverhalten; das Recht, die Meinung frei zu duRern; das Bewusstsein lber die unterschiedliche
Wahrnehmung von Situationen und konstruktive Kritik Gber zu kénnen / durfen.

Das Fachpersonal begegnet den Beschwerden jeglicher Art mit Feinflihligkeit und Empathie sowie sehr
guter Beobachtungsgabe, die vor allem im Krippen- und Kindergartenbereich genutzt werden muss,
da sich die Kinder dieser Altersgruppe sprachlich noch nicht angemessen ausdriicken kénnen. Die
Beschwerdewege sind bei Kindern unterschiedlichen Alters verschieden. In der Krippe ist der
Beschwerdeweg meist korperlich, gekennzeichnet durch BeiRRen, Schreien und / oder Schubsen. Im
Kindergartenbereich findet der Beschwerdeweg sowohl iiber verbale AuRerungen als auch kérperliche
Aktionen statt.

Durch regelméRige Elternbefragungen, Elterngesprache, sowie Gesprache nach Bedarf, stellen wir
sicher, dass Rickmeldungen und Beschwerden einfach zuganglich sind.

Auch die Kinder haben in unserem Kindergarten die Moglichkeit, taglich im Morgenkreis sowie im
Alltag ihre Meinung, Bedirfnisse, Beschwerden und Wiinsche zu duern.

Das Personal hat die Moglichkeit in den regelméaRig stattfindenden Teamsitzungen, sowie den
Mitarbeitergesprachen ihre Belange einzubringen.

Die Beschwerdewege in unserer Einrichtung sind wie folgt:
Wer kann sich bei wem beschweren?

e Mitarbeiter/in gegeniber Leitung, Personal, Kindern und Eltern
e Kinder beim Personal/ Leitung

e Eltern beim Personal/ Leitung

e Leitung beim Personal und Elternbeirat

Wie kann man sich beschweren?

e Fir Mitarbeitende / Eltern / Kinder: personlich, telefonisch, schriftlich (z.B.: E-Mail;
Elternumfrage
e Fiir Kinder: in Kinderkonferenzen oder durchgangig im padagogischen Alltag

Wann und wo kann man sich beschweren

e zu jeder Zeit bei der entsprechenden Person (z.B. Mitarbeiter/in, Kind, Eltern), einer
Vertrauensperson, der Leitung

Was passiert mit der Beschwerde?

e Gemeinsame Bearbeitung der Beschwerde und Suchen einer Lésung
e Klarung der Beschwerde unter Einbezug aller Beteiligten
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Feedback an die Person, die sich beschwert hat, geben (z.B.: lber Entscheidung und
Veranderungsmaoglichkeiten)

Dokumentation des Beschwerdeprozesses und dessen Auswertung

vereinbarte MaBnahmen werden im Alltag eingefiihrt und auf ihre Wirksamkeit tiberprift
Ggf. Weiterentwicklung

Beschwerden werden bei uns ernstgenommen, schriftlich dokumentiert und Losungsmoglichkeiten
aufgezeigt.

Um eine professionelle Beratung zu sichern, gibt es in unserer Einrichtung folgende Moglichkeiten:

fiir alle Beteiligten:

Fachdienste, z.B. eine insoweit erfahrene Fachkraft
Jugendamt

Kooperationspartner (z.B. Kinderarzte)

Pfarrer, Trager, Elternbeirat - fiir Beschéftigte:
Uberlastungsanzeigen fiir das Personal
Teambesprechungen (sowohl Klein- als auch GroRRteam)
Praventionsschulung , Kultur der Achtsamkeit” — fur Kinder:
Kinderkonferenz

Morgenkreis

Einzelgesprache

Konkrete Adressen der Beratungsstellen

Beratungsstelle fir Kinder, Jugendliche und Eltern:

GeyersworthstralRe 2, 96047 Bamberg
Tel.: 0951/29957-30
E-Mail: erziehungsberatung.bamberg@caritas-bamberg-forchheim.de

Beratungsstelle Fachbereich Ehe und Familie:
Jakobsplatz 9, 96049 Bamberg

Tel.: 0951/5022105

E-Mail: familie@erzbistum-bamberg.de

Ehe-, Familien- und Lebensberatung:
Obstmarkt 9 96047 Bamberg

Tel.: 0951 /201000

E-Mail: efl.bamberg@erzbistum-bamberg.de
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Sozialpadagogische Familienhilfe
Schwarzenbergerstralle 8, 96049 Bamberg
Tel.: 09 51 /86 85-0

Landratsamt Bamberg Amt fiir Jugend Familie und Soziales:
Herr Benjamin Streng Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD)
Ludwigstrafe 23 96052 Bamberg

Raum: H 108

Tel.: 0951/85-564 49

E-Mail: benjamin.streng@I|ra-ba.bayern.de
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10. Intervention, nachhaltige Aufarbeitung, Handlungsschritte mit Ablaufplan
und Kontaktdaten der Missbrauchsbeauftragten

Ein Verdachtsfall von sexuellen Missbrauch/ jeglicher Gewalt an einem Kind geht bei der/dem
Missbrauchsbeauftragten der Erzdidzese ein.

Die/Der Missbrauchsbeauftragte informiert den Generalvikar. Dieser entscheidet, wer weiter
zu informieren ist: Leitung der Personalabteilung, inklusive der zustdndigen
Personalsachbearbeiterin/ des zustandigen Personalsachbearbeiters, sowie Pressestelle des
Erzbistums, und informiert diese. Sofern die Meldung nicht durch die Leitung der
Kindertageseinrichtung erfolgte, wird diese auch durch die/den Missbrauchsbeauftragte/n
informiert. Der Trager wird durch die Leitung der Kindertageseinrichtung informiert. Die
Stabstelle wird bei Bedarf hinzugezogen.

Die /Der Missbrauchsbeauftragte fuhrt umgehend Gesprache mit den Betroffenen (Familien).
Unter der Voraussetzung eines strafrechtlichen Vorwurfes wird mit den betroffenen Personen
vereinbart, durch wen eine Strafanzeige erfolgt. Empfehlungen fiir Beratungsstellen und
anwaltliche Unterstlitzung werden ausgesprochen. Gesprache sind zu dokumentieren und von
allen Anwesenden zu unterzeichnen.

Die/Der Missbrauchsbeauftragte fihrt Gesprach mit der beschuldigten Person. Wurde
Strafanzeige gestellt, erfolgt eine Vernehmung durch die Polizei oder Staatsanwaltschaft.
Die/Der Missbrauchsbeauftragte erhalt Akteneinsicht. Empfehlung fir Beratungsstellen und
Unterstltzung durch die Mitarbeitervertretung. Gesprache sind zu dokumentieren und von
allen Anwesenden zu unterzeichnen.

Eine Freistellung der beschuldigten Person von Dienst durch Trager bzw. Leitung erfolgt.
Information (iber Freistellung an folgende Beteiligte: Mitarbeitervertretung, Personal,
Kindertagesstattenbeauftragte/n, Elternbeirat der Kindertageseinrichtung. Bei Bedarf ist ein
Elternabend durchzufiihren. An nicht anwesende Personen muss die Information schriftlich
ergehen.

Es ergeht Meldung an die zustandige Aufsichtsbehoérde.

Treffen des Arbeitsstabs: Dieser spricht eine Empfehlung an den Bischof fiir mogliche
Sanktionen und gibt diese an die beschuldigte Person weiter.

Betroffenen und ihren Angehodrigen werden Hilfen angeboten oder vermittelt. Die
Hilfsangebote orientieren sich an dem jeweiligen Einzelfall. Zu den Hilfsangeboten gehoren
seelsorgliche und therapeutische Hilfen.

Angebote zur Krisenbegleitung fiir die einzelnen Beteiligten innerhalb des betroffenen
Systems erfolgen. Teilnahme bzw. Begleitung eines Elterninformationsabends, Begleitung der
Leitung, des Teams der Einrichtung, der Eltern, der Betroffenen, Vermittlung von
Beratungsstellen, Begleitungs- und Supervisionsangeboten.

Um die Arbeitsfahigkeit innerhalb der betroffenen Einrichtung wiederherzustellen, soll eine
Beratung oder eine Supervision vom Trager verpflichtend angeordnet werden. Es gibt in jedem
Fall einen Kontakt zwischen der Arbeitsgruppe Intervention und dem betroffenen System.
Dabei wird geklart, ob weiterer Bedarf an Beratung besteht und, wenn ja, welcher. Die Kosten
dafiir werden von der Ditzese Ubernommen. Bei Beratungsbedarf wird ein Dreiecksvertrag
zwischen Leitung, Trager/ Tragervertretung, zu beratendem System und Beratung vereinbart.
Anfragen der Presse werden (iber die Stabstelle Offentlichkeitsarbeit bearbeitet. Die
Offentlichkeit wird unter Wahrung des Personlichkeitsschutzes der Betroffenen in
angemessener Weise informiert.

24



e Ein Schutzkonzept ist in der betroffenen Institution zu erarbeiten bzw. neu zu priifen.
Unterstlitzung erfolgt durch die Koordinierungsstelle zur Pravention jeglicher Gewalt.

verantwortlich beteiligt Handlungschritte Dokumente
o . . Checkliste gew.
Fachkraft Fachkraft nimmt gewichtige Anhaltspunkte zur Antaltspankts
Kindeswohlgefahrdung wahr Beobachtungsuntariagen,
Situationsportrait
Verlaufsdokument
Fachkraft Leitung Mitteilung an Leitung
) Verlaufsdokument
Leitung Fagi Kolleglale Beratung Beobachtungsunterlagen,
Situationsportrait
Leitun; :
g Kindeswohl- Verlaufsdokument
gefahrdung
ist auszuschlieRen
Insoweit s s = 5 Verlaufsdokument
{effomg cthrens Einbeziehung der insoweit Beochtungsunterlagen
Fachkraft, erfahrenen Fachkraft Ergebnisbogen
externe Anonymisierte Daten Risikoeinschatzung erf.
Fachkraft Fachkraft
Leitung
Kindeswohl- Verlaufsdokument
nde gefahrdung
ist auszuschlieBen
Leitung Eltern Gesprichsprotokoll
Auf Hilfen hinwirken Verlaufsdokument
nein/keine
Leitun, Eitern sind willens s e o
. und fahig Einschatzung moglich Gesprichsprotokoll
HilfshaRnahmen — Verlaufsdokument
anzunehmen
4
verantwortlich beteiligt Handlungschritte Dokumente
nein/ keine Verlaufsdokument
Leitung Jugend:!::elelst:rr;g Einschétzung méglich|
andere Hilfen werden S
in Anspruch
genommen
Vereinbarung von
Jugendamt Leitung Hilfeplan/Kontinuierliche Beobachtung SehitzrmaRnshimen
Wiederholung der Risikoabschdtzung
Eltern
Verlaufsdokument
Leitung Eltern
MaRnahmen
Ende <—— :
reichen aus
nein/ keine
Einschitzung maoglich Einverstandniserkldrung
LA
Leitung Eltern

Mitteilung an das Jugendamt

Mitteilung an das
Jugendamt
Kopie an Trager
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Die Interventionsordnung des Erzbistum Bamberg ist auch bei einem weiten Gewaltbegriff
vollumfanglich giiltig.

Frau Eva Hastenteuel-Knorr ist auch hier die richtige Ansprechperson.
Als weitere Beratungsstellen kdnnen hier angegeben werden:

Weiler Ring Opfer-Telefon 116 006
Weisser Ring e.V. AulSen St. Stadt & Kreis Bamberg 01515 5164640

Notruf bei sexualisierter Gewalt Bamberg SkF Bamberg e.V. 0951 9868730

https://bayern-gegen-gewalt.de/beratung-und-hilfe/hilfe-suche

Pravention im Erzbistum:

Qualifizierung fiir Ansprechpersonen zur Pravention sexualisierter Gewalt:

Hartmann Nina
ErlichstralRe 49, 96050 Bamberg

Tel. 015174394759

Popp Stefanie
Rabensteinweg 7, 96135 Stegaurach

Tel. 01725469336
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11. Qualitatsmanagement

1. Tatigkeitsfelder und Auftrag der Ansprechperson fiir Pravention jeglicher Gewalt in den
Einrichtungen des Erzbistums Bamberg

e Beratung und Unterstiitzung des Tragers / der Leitung der Einrichtung bei der Umsetzung des
Schutzkonzepts zur Pravention gegen jegliche Gewalt.

e Kontinuierliches Einbringen des Themas ,,Schutz vor jeglicher Gewalt” in die Gremien der
Einrichtung

e Vernetzung mit der di6zesanen Koordinierungsstelle zur Pravention jeglicher Gewalt

e Vernetzung vor Ort mit Fachstellen fiir Pravention und Intervention

e Beratung bei Planung und Durchfiihrung von Praventionsveranstaltungen und
Praventionsprojekten

e Erkennen und Melden des Bedarfs der Mitarbeitenden an Fort- und Weiterbildung zur
Pravention jeglicher Gewalt sowie Weiterleitung des Bedarfs an zustandige Stellen

e Wissen liber Verfahrenswege im Falle von Vermutung und Verdacht und Weitergabe dieses
Wissen an die Mitarbeitenden

o Ansprechperson fiir Beratung und Beschwerden bei Fragen von Grenzachtung und im Fall
von vermuteter jeglicher Gewalt:

e Beschwerden und Verdachtsfille werden entgegengenommen und weitergeleitet an die
Missbrauchsbeauftragte des Erzbistums.

e Kontaktdaten der didzesanen Missbrauchsbeauftragten werden weitergegeben an Betroffene
oder Beschuldigte

e Die Ansprechperson darf nicht selbst Beschwerden und Verdachtsfalle bearbeiten

e Bekanntheit und Erreichbarkeit in der Einrichtung/ im Seelsorgebereich

e Erfahrung und Sensibilitat im Umgang mit jungen Menschen

e Die Ernennung der Ansprechperson fiir Pravention jeglicher Gewalt beinhaltet Anbindung an
Leitungsgremium der Einrichtung (z.B. Seelsorgebereichsrat).

o Gewadhrleistung von Schulung, Unterstiitzung, Beratung durch die Koordinierungsstelle zur
Pravention jeglicher Gewalt des Erzbistums ist gegeben.

Die Ansprechperson fiir Pravention jeglicher Gewalt einer Einrichtung wird vor Ort beauftragt und
besucht baldmoglichst die sechsstiindige Schulungsveranstaltung zur Qualifikation als
Ansprechperson, die von der Koordinierungsstelle zur Pravention jeglicher Gewalt angeboten wird. Der
Koordinierungsstelle zur Pravention jeglicher Gewalt des Erzbistums werden die entsprechenden
Informationen zugeleitet, bei Bedarf werden aktuelle Anderungen dorthin mitgeteilt.

2. Jahrliche Auffrischung der Handlungsleitlinien iiber jegliche Gewalt, Pravention und Kultur
der Achtsamkeit, §8; diese werden von jeder Mitarbeiterin mit einer Unterschrift bestatigt
und von der Leitung gegengezeichnet.

3. RegelmidBige Teilnahme an der Weiterbildung Kultur der Achtsamkeit. Neue
Mitarbeiterinnen werden schnellstmoglich an der Fortbildung Kultur der Achtsamkeit
angemeldet, sofern sie diese nicht schon besucht haben.

4. Zeitnahes Reflektieren und Fallbesprechungen von kritischen und auffilligen Situationen.

Aktualisierung der jeweiligen Ansprechpartner und Beratungsstellen.

6. Entwicklung eines sexualpadagogischen Konzeptes

b
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12. Aus und Fortbildung

Schulungskonzept , Kultur der Achtsamkeit” fiir die Pravention jeglicher Gewalt im Erzbistum Bamberg
mit Zeitrahmen und Inhalten

Praventionsveranstaltungen fiir Hauptamtliche:
12-Stunden- Veranstaltung fiir hauptamtliche Mitarbeitende mit intensivem Kontakt

zu Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen Schutzbefohlenen mit weiteren Themenschwerpunkten,
je nach Tatigkeitsbereich:

- Basisinformationen zu jeglicher Gewalt und Recht

- Tater- und Taterinnenstrategien

- Strukturen, die Missbrauch beglinstigen

- Nahe und Distanz, Grenzachtung, Umgang mit Sexualitat

- Risikoanalyse und Gefdahrdungspotentiale im eigenen Arbeitsfeld
- Verfahrenswege im Verdachtsfall und Intervention

- Handlungskompetenz im Verdachtsfallen

- Umgehen mit Betroffenen

- Krisenmanagement im eigenen Arbeitsfeld

- Praventionsthemen in der konkreten Arbeit

- Praventionshaltung und Praventionsgrundsatze

- Pravention als Konzept im Erzbistum Bamberg — Verhaltenskodex

6 — Stunden- Veranstaltung fiir hauptamtlich Mitarbeitende mit regelmaRigen Kontakt zu den
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen Schutzbefohlenen in den Bereichen Verwaltung,
Hauswirtschaft, Technik:

- Basisinformationen zu jeglicher Gewalt und Recht
- Tater und Taterinnenstrategien

- Strukturen, die Missbrauch beglinstigen

- Nahe und Distanz, Grenzachtung

- Verfahrenswege im Verdachtsfall und Intervention
- Krisenmanagement im eigenen Arbeitsfeld

- Praventionshaltungen und Praventionsgrundsatze
- Pravention als Konzept im Erzbistum Bamberg

- Verhaltenskodex

3-Stunden- Veranstaltung fiir hauptamtlich Mitarbeitende mit gelegentlichen Kontakt zu Kindern,

Jugendlichen und Erwachsenen Schutzbefohlenen in den Bereichen Pfarrbiro, Verwaltung, Technik,
Hauswirtschaft

- Basisinformationen zu jeglicher Gewalt und Recht

- Tater- und Taterinnenstrategien

- Strukturen, die Missbrauch begtinstigen

- Verfahrenswege im Verdachtsfall und Intervention--
- Nahe und Distanz

- Krisenmanagement im eigenen Arbeitsfeld

- Verhaltenskodex
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Zusatzbausteine fiir Menschen in Leitungsfunktionen werden durchgefihrt. Schulungen fir
Neueinsteigerinnen und Neueinsteiger der verschiedenen Berufsgruppen werden in regelmafiigen
sinnvollen Zeitabstanden durchgefiihrt.

Auffrischungsschulungen zur Pravention jeglicher Gewalt

Auffrischungsveranstaltungen sind im Abstand von fiinf Jahren fiir alle Berufsgruppen vorgesehen,
ebenso die Prasenz des Themas in Fortbildungsprogrammen.

Praventionsveranstaltung fiir Ehrenamtliche:
Zur Verantwortlichkeit gilt:

Der Leitende Pfarrer/ die Leitung oder in Stellvertretung die fur den Tatigkeitsbereich der
Ehrenamtlichen zustdndige hauptamtliche Person ist verantwortlich dafiir, dass die
Praventionsveranstaltung fiir die ehrenamtlichen Mitarbeitenden durchgefihrt wird.

Referentin oder Referent kann die verantwortliche hauptamtliche Person sein. Alternativ dazu kénnen
auch Referentinnen oder Referenzen bei der Koordinierungsstelle zur Pravention jeglicher Gewalt
angefragt werden.

Wenn eine ehrenamtliche Person in einem neuen Tatigkeitsfeld oder wiederholt aktiv ist, muss gepriift
werden, ob eine weitere Praventionsveranstaltung noétig ist, und diese gegebenen falls durchgefiihrt
werden.

Empfehlungen zum Rahmen der Praventionsveranstaltungen fiir Ehrenamtliche:

- Laden Sie die Ehrenamtlichen in regelmaRigen Abstanden zu Praventionsveranstaltungen
ein.

- Teilnehmerzahl in der Regel nicht héher als 20 Personen!

- Kooperation mit der Ansprechperson fiir Pravention jeglicher Gewalt macht Sinn!

- Arbeiten Sie so korrekt wie moglich am Tatigkeitsbereich der Ehrenamtlichen.

- Alle Teilnehmenden bekommen am Ender der Veranstaltung ein Handout und eine
Teilnahmebestatigung

- Die Veranstaltung soll an einem zentralen Ort stattfinden.

- Achten Sie auf geeignete Raumlichkeiten mit passender GroRe und Raumgestaltung.

6- Stunden- Veranstaltung fiir Ehrenamtliche in Leitungsverantwortung mit intensivem Kontakt zu
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen Schutzbefohlenen, wie z.B. Zeltlagerleiterinnen und —leiter,

Leitungen von Ferienfreizeiten mit Ubernachtungen, Kinder- und Jugendchorleitungen, Leiterinnen
und Leiter von pfarrlichen Musik- und Spielgruppen, Ehrenamtlichen in Schulen, Leitungen von
Verantwortlichenrunden:

- Basisinformationen zu jeglicher Gewalt und Recht

- Tater- und Taterinnenstrategien

- Strukturen, die Missbrauch begtinstigen

- Nahe und Distanz, Grenzachtung

- Verfahrenswege im Verdachtsfall und Intervention

- Krisenmanagement im eigenen Arbeitsfeld

- Praventionshaltungen und Praventionsgrundsatze

- Pravention als Konzept im Erzbistum Bamberg- Verhaltenskodex
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3- Stunden- Veranstaltung fiir Ehrenamtliche mit regelmaBigem oder gelegentlichem Kontakt zu
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen Schutzbefohlenen, wie z.B. Kinder- und Jugendgruppenleiter
und —leiterinnen, Ministrantengruppenleitungen,

Kommunionsgruppenleiterinnen und —leiter, die im eigenen Zuhause mit

Kommunionskindern arbeiten, Firmgruppenleiterinnen und —leiter, beim Zeltlager und bei
Ferienfreizeiten mit Ubernachtung, Ehrenamtliche in Schulen, Kindergartenbeauftragte,

Ehrenamtliche in der Arbeit mit Gefllichteten:

- Basisinformationen zu jeglicher Gewalt und Recht
- Tater und Taterinnenstrategien

- Strukturen, die Missbrauch beglinstigen

- Verfahrenswege in Verdachtsfall und Intervention
- Nahe und Distanz

- Krisenmanagement im eigenen Arbeitsfeld

- Verhaltenskodex

1-stiindige Informationsveranstaltung fiir Ehrenamtliche mit geringem, nicht regelmaRBigen
Kontakt zu Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen Schutzbefohlenen wie z.B.

Kommuniongruppenleiterinnen und —leiter, Firmgruppenleiterinnen und —leiter, Ehrenamtliche,
die projekthalft einige Zeit lang als Spielgruppen- oder Musikgruppenleitung tatig sind oder eine

Veranstaltung mit Kindern und Jugendlichen vorbereiten, Mutter-Kind — Gruppenleiterinnen:

- Basisinformation

- Verfahrenswege im Verdachtsfall von Intervention
- Krisenmanagement im eigenen Tatigkeitsfeld

- Verhaltenskodex

30-minitige Belehrung fiir Ehrenamtliche mit einmaligem Kontakt zu Kindern,

Jugendlichen und Erwachsenen Schutzbefohlenen, wie z.B. Ehrenamtliche, die beim Pfarrfest
Spielstrale und Stdnde betreuen oder etwas fiir Kinder und Jugendliche anbieten, Tischmutter und
Tischvater, die in einem Saal gemeinsam und zeitgleich die Kommuniongruppenstunde oder
Firmgruppe durchfiihren, Betreuerinnen und Betreuer bei einmaligen Aktivitdten fiir Kinder und
Jugendliche:

Information liber Verfahrenswege im Verdachtsfall- Verhaltenskodex
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Sexualpadagogisches Konzept fiir die Kita St. Otto

Einleitung
»lch habe ein Recht auf meinem Koérper”

Das Thema kindliche Sexualitdt spielt eine bedeutende Rolle bei der individuellen Entwicklung der
Kinder. Die Kindertageseinrichtung hat einen umfassenden Bildungsauftrag, welcher die sexuelle
Bildung von Beginn an beinhaltet. Es fordert, dass sich unsere Fachkrafte kompetent weiterentwickeln
und einen institutionellen, transparent gestalteten Umgang mit dem Thema finden.

Wie schon ist es, wenn wir sagen kdnnen ,,Ich bin gut so wie ich bin“.

Manchmal ist das gar nicht so einfach, deshalb mochten wir die Kinder auf dem Weg dorthin
unterstltzen und begleiten, den fiir sie richtigen, ganz eigenen Weg zu finden.

Das korperliche und seelische Wohlbefinden ist grundlegende Voraussetzung fiir die Entwicklung und
Bildung und ein Grundrecht von Kindern.

Der erste Bezugspunkt der Kinder ist der eigene Korper. Kinder erfahren und fiihlen zundachst
kérperlich und erforschen sich selbst mit allen Sinnen. Uber Saugen, Tasten und Fiihlen erfahren die
Kinder die Welt: Sie entwickeln sich selbst und bilden ihre ganz eigene Identitat. Beim Spielen nutzen
Kinder ihre Sinne und machen differenzierte Erfahrungen, welche Grundvoraussetzungen fir selbst
gesteuerte Bildungsprozesse sind.

Deshalb ist eine gelungene Sexualerziehung von groRRer Bedeutung. Sie starkt die Kinder bei der ,,Ich —
Findung®, ihr Selbstbewusstsein auszubilden, sich wertvoll zu fiihlen, in Beziehung gehen zu kénnen,
zu lieben und geliebt zu werden.

Sexvalitat gehsrt von Begivm an zur Entwicklung jedes Kindes

Sexvalitat beginnt vicht erst >> spiter<<, also etwa in der Zeit der Pubertit, sondern gelnsrt als
menschliches Grundbediirfuis von Beginn an zur Bntwicklung jeden Kindes. Sie ist kein Vorrecht vou
Juaendlichen und Erwachsenew, sondern durchzieht das gesamte Lebew. Allerdings ankert sich
Sexualitat je nach Alter, Reife und Entwicklungsphase in sehr unterschiedlichen Formen.

Butscheidend kommt es daranf am, die kindliche Sexualitit v ihrer Besonderheit und
Eigenstindiokeit zu erkevmen und wertzuschiteen.

Sexualpadagoaik v der Kital Jsrg WMaywald
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Ziele

Y

Wir vermitteln eine positive Haltung zu Sinnesfreude, Kérperlust und kindliche Sexualitat.
Forderung der Geschlechteridentitatsentwicklung und Geschlechtergerechtigkeit gegeniiber
Madchen und Jungen.

Schutz der Kinder vor Gefahrdungen durch jegliche Grenzverletzungen, jegliche Ubergriffe.
Kinder werden in ihrer individuellen Persdnlichkeit wahrgenommen. Mit Ihnen werden Regeln
erarbeitet, auf deren Einhaltung geachtet.

Kinder haben zu jeder Zeit die Mdglichkeit sich an eine/n Mitarbeiter/in zu wenden und die fiir
sie wichtigen Anliegen zu thematisieren.

Wir beantworten die Fragen der Kinder sachlich korrekt und dem Entwicklungsstand
angemessen.

Einhaltung der Kinderrechte nach UN-Kinderrechtekonvention.

Wir bieten Rdume, damit Kinder ihren Riickzugsbediirfnissen nachgehen kénnen.

Wir vertreten die sexualpdadagogische Konzeption gegeniber Eltern und pflegen eine aktive
Kommunikation mit den Eltern, zur Sexualitdt und den Bediirfnissen der Kinder.
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Entwicklungspsychologische Grundlagen

Jedes Kind braucht die Befriedigung seiner Grundbeddirfnisse, um gesund aufwachsen zu kénnen, gut
zu lernen und glicklich zu sein.

(nach T.B:Brazelton und S. Greenspan)

Grundbediirfnis der Kinder

Was resultiert daraus?

1. Das Bediirfnis nach liebevollen bestandigen
Beziehungen

Konstante, flirsorgliche Betreuung, durch feste
Bezugspersonen, die das Kind annehmen, wie es
ist

2. Das Bedlirfnis nach kérperlicher
Unversehrtheit, Sicherheit und Regulation

Gesunde Erndhrung, ausreichender Schlaf, viel
Bewegung, korperliche Pflege und
Gesundheitsfiirsorge.

3. Das Bediirfnis nach Erfahrungen die auf
individuelle Unterschiede zugeschnitten sind.

Begabungen und den individuellen Charakter
erkennen und begleitend unterstiitzen.

4. Das Bedirfnis nach entwicklungsgerechten
Erfahrungen.

Kindern Raum und Zeit lassen fiir die ganz eigene
Entwicklung.

5. Das Bediirfnis nach Grenzen und Strukturen.

Regeln und Normen geben den Kindern sichere
Strukturen und vermitteln Konstanten.

6. Das Bediirfnis nach stabilen unterstiitzenden
Gemeinschaften und nach kultureller
Kontinuitat

Kontakte zu gleichaltrigen Kindern, sichere
Gemeinschaften, gemeinsame Werte schaffen,
mit zunehmendem Alter wird der Einfluss der
Gleichaltrigen wichtiger, Zusammenarbeit Kita-
Elternhaus ist wichtig fur die Kinder.
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Umgang mit der kindlichen Sexualitat in der Kita St. Otto
Das Wohl der uns anvertrauten Kinder ist ein hohes Gut.

Deshalb ist es selbstverstandlich, dass alle Mitarbeiter/innen vertraut sind mit dem erarbeiteten
Konzept. Sie legen vor Dienstantritt ein erweitertes Fihrungszeugnis vor. Weiterhin erfahren alle
Mitarbeiter/innen eine Schulung zum Thema Prévention, die auf ,Schiitzen — Hinsehen ,,ausgerichtet
ist. So ist sichergestellt, dass sich alle Mitarbeiter/innen mit dem Thema aktiv auseinandergesetzt
haben.

1. Sprachgebrauch
Kinder erkunden ihren Kérper aus Neugierde heraus ganz unbefangen und auf eine sich selbst
bezogene Weise. Im Gesprach mit den Kindern benennen wir die Geschlechtsteile ,,Penis” und
,Scheide” korrekt, wie wir andere Korperteile z.B. Nase, Mund etc... auch korrekt benennen.
Bei speziellen Fragen der Kinder, nehmen wir Riicksprache mit den Eltern. Die grundsatzliche
Aufklarung obliegt den Eltern.

2. Aufklarung
Wenn Kinder Fragen haben, klaren wir diese entwicklungsentsprechend mit den Kindern.
Altersentsprechende Biicher finden hier Einsatz. Eltern werden immer informiert und der
Bedarf der Kinder wird kommuniziert.

3. Nacktheit

Das sich zeigen wollen und die Neugierde des anderen Geschlechts oder einem Spielpartner
ist normal in der kindlichen Entwicklung. Dies wollen wir den Kindern nicht verwehren.
Grundsatzlich ist es den Kindern erlaubt, dass man sich in einem geschitzten Raum mal nackt
zeigt. Immer auf Grundlage der kindlichen Neugierde. Kinder werden wegen ihrer Nacktheit
nicht bestraft, sondern freundlich und wohlwollend aufgefordert sich wieder anzukleiden. Da
die Intimsphare der Kinder betroffen ist, ist Nacktheit im Gebaude wie im AuRengelande nicht
erwiinscht.

Innerhalb der Kita, z.B. ist das Spielen im Waschraum, Wasser- und Nassspielbereich mit
Unterhose oder Badebekleidung moglich. Kinder haben geschiitzte Raume, in denen sie sich
umziehen koénnen. Im AuBenspielbereich tragen die Kinder beim Wasserspiel oder im
Planschbecken Badebekleidung. Die Kinder ziehen sich draufen nur im geschiitzten Bereich
um. Die Eltern tragen Sorge dafiir, das entsprechende Kleidung zum Planschen vorhanden ist.

4. Intimsphare
In der Kita ist der Toiletten- und Wickelbereich ein intimer Raum fir Kinder. Es gilt
grundsatzlich, dass das Kind alleine zur Toilette geht, es sei denn, dass Kind wiinscht eine
Begleitung. Die Toilettentir bleibt geschlossen und nur auf ausdriicklichen Wunsch des Kindes,
kann eine Tur offenbleiben. Auch Erzieher/innen brauchen die Erlaubnis des Kindes.

5. Wickeln
Ebenso ist es im Wickelbereich. Kinder werden alleine gewickelt. Sie suchen sich die Person
die wickelt selbst aus. Die Wickelsituation ist eine besondere, da sie einige Zeit erfordert. Dort
ist es immer auch eine padagogisch gestaltete Situation, in der das Kind korperliche
Zuwendung und Begleitung wie z.B. durch Fingerspiele, Reime etc. erfahrt. Das Kind erfahrt
Zuwendung und Geborgenheit. Kinder konnen die Wickelsituation aktiv mit vorbereiten und
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fihlen sich so beteiligt. Eine Begleitung anderer Kinder ist nur mit ausdricklicher Zustimmung
des Kindes moglich. Der Wickelbereich darf von anderen nur mit Zustimmung des Kindes
betreten werden.

Selbststimulation

Die Selbststimulation ist ab dem dritten Lebensjahr Teil kindlicher psychosexueller
Entwicklung. Wenn Kinder sich selbst stimulieren, ist dies im geschiitzten Raum moglich.
Grenzen werden mit den Kindern besprochen. (wie z.B., wen du so auf dem Stuhl wippen
mochtest, dann geht das nicht im Morgenkreis, aber du kannst in den Nebenraum gehen, wo
es niemanden stort). Das Bediirfnis des Kindes wird immer mit den Eltern besprochen.

Doktorspiele

Kinder spielen ab dem vierten Lebensjahr sehr gerne Doktorspiele. Hier werden klare Regeln
mit den Kindern vereinbart.

Es wird nichts in Korperoffnungen gesteckt.

Fremde Genitalbereiche werden grundsatzlich nicht angefasst.
Ein Nein ist ein Nein und muss akzeptiert werden.

Das Einverstandnis der Spielpartner liegt vor.

Eine altersgleiche Spielpartnerwahl muss da sein.

Sprachliche und kérperliche Uberlegenheit wir beachtet

Das Bediirfnis der Kinder wird mit den Eltern besprochen.

Jungen — und Madchenkleidung

Gerne tauchen Kinder in andere Rollen. So ist es auch moglich als Junge in Madchenkleidung
zu schlipfen, wie auch die Madchen typische Jungenkleidung tragen kénnen. Gerade beim
Verkleiden haben die Kinder besonderen Spal daran.

Religiose und kulturelle Aspekte

Die Mitarbeiter/innen wissen, dass es unterschiedliche Sichtweisen in den verschiedenen
Religionen gibt. Im offenen Dialog mit den Eltern setzen sie sich auseinander und schaffen
Transparenz zum vorliegenden Konzept. Wie alle Konzepte in unserer Kita, so ist auch diese
Ausarbeitung zum Umgang mit der kindlichen psycho-sexuellen Entwicklung eine Fassung, die
immer wieder reflektiert und evaluiert wird, und den neusten Erkenntnissen angepasst wird.
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Sexuelle Ausdrucksformen
Von Kindern im Alter von 0-6 Jahren (Martin Gnielka, Institut flr Sexualpadagogik)
1. Lebensjahr
Orale Phase — Saugen an der Brust oder Flasche; Beruhigung bewirkt
Korpererfahrung; Nahe, Vertrauen, Wohlgefiihl besonders beim Nacktsein;

Ausgepragter Tast- und Filhlsinn der Haut; lustvolles Erleben durch Berihrungen der
Geschlechts- und Sinnesorgane.

2. Lebensjahr
Beginn der analen Phase — die Afterzone wird als Quelle der Lust entdeckt
(bewusstes Loslassen und Festhalten des Stuhlgangs); Genitalien werden erforscht;
Selbststimulation; Erlernen der Prinzipien mannlich — weiblich; Interesse an den Genitalien
anderer, auch Erwachsener; Kind fragt zu Geschlechtsunterschieden und kennt
Geschlechtsorganbegriffe.

3. Lebensjahr
Schau- und Zeigelust; gezielte Selbststimulation mit Orgasmusfahigkeit;
Warum? — Fragen; Neugierverhalten und Ausprobieren; Interesse an Sprache und Biichern;
Verfestigung der Geschlechterrolle; Vater-Mutter-Kind- Spiele; Einsetzen der Schamfahigkeit

4. Lebensjahr
Beginn phallisch-genitale Phase; Schau- und Zeigelust; sexuelle Neugier im Forschen
(Doktorspiele), im Ausprobieren (Geschlechtsverkehr nachspielen); im Wissen (warum-
Fragen); Wunsch, den gegengeschlechtlichen Elternteil zu heiraten (6dipale Krise); Kind stellt
konkrete Fragen zu Schwangerschaft und Geburt.

5. Lebensjahr
Viel Ausprobieren; natirliches Neugierverhalten: z.B. Doktorspiele, Rollen ausprobieren, den
eigenen Korper und den der Anderen erforschen; Entstehung inniger Freundschaften, die mit
Liebegefiihlen und dem Bediirfnis nach Warme und Geborgenheit verbunden sein kénnen.

6. Lebensjahr
Provokation, besonders verbal durch sexualisierte Sprache, Ausprobieren von Rollen und
Extremen (z.B. Kleidung, Verkleiden); weiterfiihrende Fragen von Kindern zu Empféangnis und
Zeugung und Uber sexuelle Verhaltensweisen der Erwachsenen.
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Sexualitat bezieht sich auf einen zentralen Aspekt des Menschseins

Sexualitdt bezieht sich auf einen zentralen Aspekt des Menschseins liber die gesamte
Lebensspanne hinweg, die das biologische Geschlecht, die Geschlechtsidentitat, die
Geschlechterrolle, sexuelle Orientierung, Lust, Erotik, Intimitdt und Fortpflanzung einschliel3t.
Sie wird erfahren und driickt sich in Gedanken, Fantasien, Wiinschen, Uberzeugungen,
Einstellungen, Werten, Verhaltensmustern, Praktiken, Rollen und Beziehungen aus. Wahrend
Sexualitat all diese Aspekte beinhaltet, werden nicht alle ihre Dimensionen jederzeit erfahren
oder ausgedriickt. Sexualitdt wird beeinflusst durch das Zusammenwirken biologische,
psychologischer, sozialer, wirtschaftlicher, politischer, ethischer, rechtlicher, religioser und
spiritueller Faktoren (WHO in BZgA 2011, S18)

Die kindliche Sexualitat unterscheidet sich deutlich von der Sexualitat der Erwachsenen. Der
Umgang des Kindes mit seinem Korper und seinen Bediirfnissen ist spielerisch, spontan,
neugierig und unbefangen. Erwachsene reduzieren Sexualitdt oft aufgrund bestimmter
Fantasien auf das weite Feld des Geschlechtsverkehres (Definition BZgA)

Der Trager der Kindertageseinrichtung fir Kinder und die padagogischen Mitarbeiter/innen
haben sich mit der Entwicklung der Kinder beschéaftigt und folgende Alltagsregeln, in
Absprache mit den Eltern entwickelt, um die Kinder fachlich gut und kompetent begleiten zu
kénnen.
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